Departamento de Comunicacion

Los suicidios de 10 trabajadores de Foxconn
destapan las inhumanas condiciones laborales
gue se viven en el sector de las tecnologias

El préximo 8 de junio, coincidiendo con la presentacion del nuevo iPhone de cuarta generacion, se
celebraréa la Jornada Mundial en Recuerdo de las Victimas de Foxconn.
Foxconn Technology Group es proveedora de Apple, Nokia, HP, Dell, Sony, Sony Ericsson, Nintendo y
Motorola, marcas en feroz competenciay con unos plazos de entrega cada vez méas cortos.

(Madrid, 4 de junio 2010) El préximo 8 de junio, coincidiendo con el lanzamiento mundial del teléfono
iPhone de Apple de cuarta generacion, se celebrara en Hong Kong, China continental, Taiwan y en
otros lugares del mundo diversos actos de solidaridad para celebrar la Jornada Mundial en Recuerdo
de las Victimas de Foxconn.

Y es que desde el pasado 27 de mayo, 10 trabajadores de entre 18 y 24 afios se han suicidado en
las instalaciones de produccion de Foxconn Technology Group, y otros 2 se encuentran en estado
grave tras intentarlo. Foxconn, con sede en Shenzhen y propiedad de Taiwan es proveedora de Apple,
Nokia, HP, Dell, Sony, Sony Ericsson, Nintendo y Motorola, marcas en feroz competencia y con unos
plazos de entrega cada vez mas cortos, lo que redunda en unas condiciones laborales inhumanas.

Foxconn tiene cerca de 20 plantas en China y otros paises y unos 800,000 trabajadores. Segun sus
informes anuales, entre 2008 y 2009, Foxconn International, una filial del Grupo Foxconn Technology,
contrat6é a 10.000 trabajadores (9,7%) ampliando la plantilla a 118.000, mientras que su coste de
produccién disminuyd en un 28% (187 millones de ddlares menos).

Las tragedias en Foxconn ha demostrado también que la Coalicién Ciudadana de la Industria
Electronica (EICC por sus siglas en inglés), compuesta por mas de 40 marcas electronicas, no protege
los derechos laborales del sector. Para evitar que se vuelvan a dar estas situaciones, el mecanismo de
RSC (Responsabilidad Social Corporativa) de la EICC necesita una reforma inmediata y completa:
aumentar su transparencia, facilitar la participacion de sus empleados/as, y mejorar sus practicas de
compra y sistema de auditorias.

Ante los suicidios, el Consejero Delegado de Foxconn, Terry Gou afirmé que “las victimas se suicidaron
ante la voluntad de la empresa de compensar generosamente a sus familias". Esta respuesta ha sido
considerada un insulto a las personas fallecidas y a sus familias, ademas de considerar que elude
responsabilidades por parte de la empresa, por lo que diversas ONG, entre ellas la espafiola SETEM
(dentro del proyecto "Procure IT Fair''), asi como otras organizaciones de la sociedad civil china y
taiwanesa han solicitado investigar en profundidad la elevada tasa de suicidios en las instalaciones de
Foxconn y reformar la gestién de la empresa y realizar elecciones democraticas sindicales. [Mas
informacién y firmas en apoyo a estas peticiones http://sacom.hk/archives/645 (inglés)]

¢Mas informacion?

Marta Isabel Gonzéalez Alvarez,

Responsable de Comunicacién SETEM - (Madrid y CLM)
migonzalez@setem.org Tfno. 91 549 91 28 Extension 30

! "ProcurelTFair-Campafia para la compra publica ética de los ordenadores" proyecto internacional desarrollado desde
2008 por WEED (Alemania), Stidwind Agentur (Austria), EAP (Republica Cheka), Somo (Holanda), KARAT (Polonia) y
SETEM (Espafia). Su objetivo es denunciar las condiciones laborales y medioambientales en la fabricacion de
ordenadores y solicitar a politicos y administraciones publicas que exijan que se cumplan las normas internacionales en la
cadena productiva global de productos informaticos

Gaztambide 50
28015 Madrid
T-+349154991 28



http://sacom.hk/archives/645
mailto:migonzalez@setem.org

